附件4
设备分公司岗位职责及任职资格

一、设备分公司成本总监（兼商务部部长）
（一）工作职责
1.负责制定公司成本管控及招采制度及流程、统筹公司成本管理体系建设、监督执行相关法律法规、行业规范及公司内部管理制度；
[bookmark: _GoBack]2.负责审核项目招投标活动标前成本，评估风险与利润空间；
3.负责施工阶段监控动态成本，牵头项目结算，确保结算金额与成本目标匹配；
4.负责建立公司成本数据库，为投标报价和项目管理提供历史数据支撑；
5.负责联动公司相关部门，优化资源调配，降低项目综合成本，识别项目成本超支风险，制定预警机制及应对方案；
6.培养公司成本管理和招投标团队，提升公司商务人员专业能力，推动成本管理信息化建设工作，提升数据精细化水平；
7.完成领导和上级交办的其他工作。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，土木工程、工程管理等工程相关专业，中共党员优先；
2.具有中层副职岗位2年及以上，未满2年的一般应当在中层副职及以下岗位工作累计5年以上，其中在同层级副职岗位任职应至少满1年；
3.熟悉非招标采购相关制度，以及工程建设法律法规，具有良好的成本控制意识及相关岗位工作经验，持有一级建造师、一级造价师优先；
4.具备较强的成本分析及报告撰写能力；沟通协调能力强，能统筹跨部门资源推动降本增效，具有较强的责任心、计划与执行能力、沟通协调能力及团队合作能力、严谨细密的工作作风、良好的职业素质和敬业精神。
二、设备分公司商务运营部副部长（招标采购方向）
（一）工作职责
1.负责公司经营所需招采文件的编制审核工作；
2.负责公司各类合同的起草、修订、风险控制等工作；
3.负责办理计量结算及制定资金计划；
4.负责组织供应商约谈、踏勘等工作；
5.参加招采合规、成本管理等相关检查；
6.负责合同、招采资料的管理工作；
7.完成领导和上级交办的其他工作。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度；
2.具有5年及以上工程项目招采及合同管理工作经验；
3.熟悉国有企业非招标采购相关制度及程序；
4.熟悉施工项目成本管理及工程造价相关知识，能独立完成中小体量施工项目的成本测算和招采文件编制；
5.具备较好的沟通管理能力。
三、设备分公司安全生产部部长
（一）工作职责
1.全面主持本部门日常工作，协调本部门岗位职责分工；
2.具体负责组织制订公司的安全生产责任制、安全生产管理制度、安全技术操作规程等管理工作；
3.负责组织安全生产事故应急预案的编制、培训演练，监督检查情况；
4.负责安全材料的管理与结算工作；
5.负责各类事故的统计与档案工作，并按有关规定组织或参加事故的调查、处理工作；
6.完成领导和上级交办的其他工作。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度，持注册安全工程师职业资格可放宽至大专；
2.具有中层副职岗位2年及以上，未满2年的一般应当在中层副职及以下岗位工作累计5年以上，其中在同层级副职岗位任职应至少满1年；
3.熟悉建设工程安全、环保管理制度等；
4.熟悉项目管理和安全专业知识，责任心强，具有较强的计划与执行能力、沟通协调能力、团队合作能力、风险防范能力、良好的职业素质和敬业精神。
四、设备分公司资产管理部副部长
（一）工作职责
1.负责协调各项目部的车辆、设备需求，统筹调拨工作；
2.负责车辆、设备一机一档管理工作；
3.负责资产盘点、清查相关工作；
4.负责起草各项资产管理制度并组织制度宣贯等工作；
5.负责项目使用车辆、设备的过程协调工作；
6.完成领导和上级交办的其他工作。
（二）任职资格
1.大学本科及以上文化程度；
2.具有5年及以上相关工作经验；
3.熟悉工程建设设备物资管理流程和施工组织程序；
4.熟悉国有资产管理法规及内部设备物资管理制度，能独立完成料账工作；
5.熟悉施工项目成本管理、结算支付相关程序；
6.具备较好的沟通管理能力。
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